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0 ORGANIZACI

Poslani organizace

Poslanim nasi organizace je pomoc
obcanim lépe fungovat v moderni demokratické
spolecnosti, zejména resit problémy
kaZdodenniho Zivota, orientovat se v dZungli
pravnich predpisii, tiradii a spolecenskych vztahi
a wuzivat acinné nastrofe k ochrané a prosazovani

viastnich zajmii a prav.

Organy organizace

Sprdvnirada
Mgr. Jarmila Cejkova (predsedkyné)
Mgr. Martin Horak
Mgr. Sylva Nekolova

Dozorcirada
Ing. Martin Posejpal
Iva Svabicka
Bohdan Koucky

Reditelka
Mgr. Blanka Klemsova

Cinnost organizace

Obcanské poradenské stredisko, o. p. s. bylo zaloZena
dvéma fyzickjmi osobami jako obecné prospésna
spoleénost v roce 1999 a to Mgr. Janem Hlouskem
a Ondrejem Smidem. Od svého zaloZeni vyviji aktivity
predevsim na uzemi Kralovéhradeckého kraje,
partnersky se zapojuje i do projekti s $irsi pisobnosti
na tizemi CR.

Organizace ma sidlo v Hradci Kralové
a 2 detasovana pracovisté v Jiciné a Nachodé.
V ramci hlavni ¢innosti realizuje 4 zakladni programy:

¢ 0dborné socialni poradenstvi

o Dobrovolnicka informacni kancelar

e Vzdélavani

e Program prevence

Je clenem stresnich organizaci:

e Asociace obcanskych poraden

o Koalice dobrovolnickych iniciativ

o Kralovéhradecké asociace nevladnich
neziskovych organizaci

V roce 2007 byla organizace registrovana jako
poskytovatel socialniho poradenstvi podle zakona
¢. 108/2006 Sh. o socialnich sluzbach. Realizuje
akreditované dobrovolnické programy a akreditované
vzdélavani.

Na cinnosti organizace se v roce 2013 podilelo
6 zaméstnanci a 2 kratkodobi pracovnici.
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PORADENSKE
STREDISKO,

0.p.s.

Program

PORADENSTUVI

Obcanské poradenské stredisko, 0.p.s. je poskytovatelem t¥i
registrovanych socialnich sluZeb odborného socialniho pora-
denstvi dle §37 zakona ¢. 108/2006 o socialnich sluzbach ve
znéni pozdéjSich predpisii:

e Obcanska poradna Hradec Kralové

e Obcanska poradna Nachod

e Poradna SOROPO Jic¢in

POSLANi

Smyslem sluzby je poskytovani poradenstvi a podpory lidem
v narocnych Zivotnich situacich, aby se jim naucili predchazet,
samostatné je zvladat a resit. SluZba je poskytovana tak,

aby pomahala sniZovat dopady problémovych situaci na jed-
notlivce, rodinu pfipadné celou spoleénost.

CiLE
Cilem sluZby je, aby lidé:

e znali sva prava a povinnosti (vétsi informovanost, snadnéjsi
pristup k informacim);

o rozvijeli své kompetence (lépe dokazali ziskané informace
vyuZit pro hledani cest k odpovédnému, samostatnému
a aktivnimu zvladani tézkosti);

o ziskali srozumitelné a dostateéné informace o tom, co jim
sluzba nabizi a jaké jsou podminky spoluprace (kvalitnéjSi
prezentace sluzby).

CILOVA SKUPINA

Lidé v obtizné Zivotni situaci, ktefi k predchazeni nebo Feseni
této situace potrebuji informace, rady a aktivni pomoc. Obra-
cet se na nas mohou ti, ktefi si z problému nemohou pomoci
sami, napf. z diivodu véku, zdravotnich problémii, nedostatku
informaci, dovednosti, znalosti, financi, nebo jsou ohroZeni
prostiedim, ve kterém Ziji.

PRINCIPY

Poradna se fidi zakladnimi principy odborného poradenstvi. Je
nezavislym mistem, kde je poskytovana bezplatna, diskrétni
a nestranna pomoc. Klient ma pravo vystupovat anonymné.

POSKYTOVANI SLUZEB

Poradny jsou ¢lenem Asociace obcanskych poraden a nabizeji
socialné potfebnym lidem pomoc v nasledujicich oblastech:
rodinna a dluhova problematika, bydleni, zaméstnani, orienta-
ce vsystému socialni podpory a péce, majetek, nahrada Sko-
dy, sousedské vztahy, ochrana spotvebitele, krizové Zivotni
situace atd. V poradnach ziskaji lidé informace, rady a dalsi

formy pomoci (napF. provazeni pfi feSeni problémi, krizovou
intervenci, motivacni podporu atd.).

USPECHY ROKU 2013 — Poradna SOROPO Jicin

V tomto roce pokracovala realizace sluzby v ramci povéreni
pro vykon SPOD v Ji¢iné. Ustalila se dobra spoluprace mezi
poradnou a Gsekem socialné pravni ochrany déti v Ji¢iné,
zaroven byl navazovan kontakt s dalsimi institucemi, jako jsou
ZS v Jicing, détsti Iékafi, Policie CR &i jiné socialni sluzby.
V neposledni Fadé bylo usporadano nékolik preventivnich akci
pro verejnost, jejichz témata uzce souvisela s rodinou
aproblémy, které miize FeSit. ZvySila se informovanost
vefejnosti prostfednictvim letakové kampané a také
zverejilovanim informaci o poradné prostfednictvim clanki
v regionalnim tisku.

USPECHY ROKU 2013 — Poradna Hradec Kralové

Uspéchy spatfujeme predevsim v rozsieni kapacity sluzby diky
zprovoznéni druhé konzultovny, kde v jednu chvili jsme schopni
zajistit poradenstvi dvéma klientim soucasné. Ziskali jsme
také registraci terénni formy socialniho poradenstvi, kdy
jdeme vstfic klientovi s pomoci do jeho znamého prostiedi.
Presli jsme na novou klientskou databazi ARUM, ktera
poskytuje zaruku kvalitniho statistického vykazovani se vSsemi
ochrannymi prky. Vneposledni Fadé kladné hodnotime
stabilizaci pracovniho tymu i kvalitu pracovniho klimatu a také
spolupraci s multidisciplinarnimi tymy v regionu mésta Hradce
Kralové.

USPECHY ROKU 2013 — Poradna Néchod

Pozitivnim aspektem je stabilizace pracovniho mista na pozici
socialni pracovnice s pinym tivazkem, ktery pIné koresponduje
s poptavkou klienti. Vysledek dobré prace spatiujeme ve
kvalitni propagaci sluzby a uZSi spolupraci se socialnim
odborem MU v Nachodé.

STATISTIKY ZA ROK 2013

Nazev sluzby Pocet Pocet Pocet
klientti | konzultaci | dotazi

Poradna SOROPO 706 1093 1699
Jicin
Obcéanska porad- 1048 1433 1504
na Hradec Kralové
Obéanska porad- 346 523 735
na Nachod
Povéreni 2 rodiny 12 90
k socialné-pravni
ochrané déti
vliéiné

PRACOVNi TYM

Mgr. Blanka Klemsova, Mgr. Sylva Novotna, Mgr. Martina
Halenkova, Mgr. Jitka Novakova, Mgr. Katefina Kaizrova,
Bc. Ladislava Bezdékova, Mgr. Gabriela Caltova Hepnarova,
Mgr. Lenka Matouskova.
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PORADENSTUVI

PROJEKTY V PARTNERSTVi S UNIVERZITOU
HRADEC KRALOVE

Rozvoj kli¢ovych kompetenci studentii socialni
prace o¢ima potencialnich zaméstnancii

CiL: Cilem projektu je vzdélavat studenty oborii socialni prace
vprezencni a kombinované formé, socialni prace ve verejné
spravé v kombinované formé (bakalarskych i magisterskych),
realizovanych na UHK. Zarovei chce pripravit studenty pro
budouci praxi a prostfednictvim nového systému praxi s vyuZi-
tim akreditovanych pracovist zvysit jejich konkurenceschop-
nost na trhu prace. Projekt probihal od roku 2011 ve spolu-
praci se 7 partnery z fad poskytovatelii socialnich sluzeb a
skon€il v Gnoru 2013 zavérecnym evaluacnim setkanim. Za
obdobi projektu se pracovnici Ob¢anského poradenského
stiediska podileli na vytvofeni systému praxi a prosli akredi-
tacnim procesem. V priibéhu ovérovani vykonalo praxi v obcan-
ské poradné 6 studentek Ustavu socialni prace Univerzity Hra-
dec kralové. Pracovnici OPS se aktivné podileli na pfipominko-
vani systému odbornych praxi a jeho evaluaci a také na vytvo-
Feni vyukové pomiicky pro studenty a metodického materialu
pro zajemce o ziskani akreditace pracovisté odborné praxe.
Projekt pokracuje formou zajisténi praxi pro studenty Univerzi-
ty Hradce Kralové.

PRACOVNI TYM: Mgr. Katefina Forejtkova

Inovace studijnich programii soclalni politika
a soclalni prace na UHK s ohledem na potteby trhu
prace

CiL: V ramci tohoto projektu dochazi k inovaci socialnich stu-
dijnich programii Ustavu socialni prace UHK, predevsim pfi-
pravou novych studijnich materialii a podkladii reflektujicich
stavajici zmény a nové poznatky v kontextu tuzemskych ko-
mercnich i zahranicnich zkuSenosti. Projekt byl zahajen jiZ na
zacatku roku 2012 a kontinudlné pokracoval v roce 2013.
Obcanské poradenské stredisko jako partner projektu zajistu-
je kontext béZné praxe a pFenasi jej do akademického prostre-
di. Poskytuje konzultace k systému pfipravy socialnich pracov-
nik v bakalaFském a magisterském studiu a vypracovava re-
cenzni posudky vyukovych textii, také pripravilo a realizovalo
pro studenty USP UHK celodenni workshop Poradenské doved-
nosti.

PRACOVNi TYM: Mgr. Blanka Klemsova, Mgr. Martina Halenkova,
Mgr. Jitka Novakova

PLANY PRO ROK 2014:

« Rozvijet spolupraci s Ustavem socialni prace UHK, zejména
v piijimani studenti na odbornou praxi a v poradani vzdéla-
vacich a vyukovych aktivit pro studenty

o Rozvijet spolupraci s multidisciplinarnimi tymy, zejména
SPOD.

e Zavedeni nové obecné prospésné sluzby, zamérené na osob-
ni rozvoj klientii, zejména osob bez zaméstnani, v dluzich,
bez domova.

DOPLNKOVE PROJEKTY

Projekt Podana ruka realizovali ¢lenové sité Asociace ob¢an-
skych poraden a zaméroval se na poskytovani specializované-
ho komplexniho poradenstvi obétem trestnych ¢inii a domaci-
ho nasili.

Projekt Restorativni justice byl také realizovan v ramci Asocia-
ce obcanskych poraden a vychazel pii praci s obétmi z princi-
pu restorativni justice, kde je usilovano o zapojeni poskozené-
ho do ,procesu” vlastniho odSkodnéni, mapovani jeho zajmu
a potieb v ramci feSeného pripadu a také usili o obnoveni poci-
tu bezpeci, integrity a divéry ve spravedinost.

Poslednim projektem, realizovanym v ramci sité AOP, byl pro-
jekt Spotfebitelské poradenstvi, zaméreny na poskytovani
kvalitniho spotiebitelského poradenstvi zejména tém obca-
nim CR, jejichZ spotvebitelska prava jsou omezovana nebo
pfimo porusovana.

V ramci vykonu socialné-pravni ochrany déti byl v Jiciné reali-
zovan projekt NakroGeno zaméreny na vyhledavani rizikovych
rodin a na poskytovani odborného socialniho poradenstvi. Bylo

P

provedeno 16 depistaZi v rodinach.

OBCANSKE
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POSLANi PROGRAMU

Hlavnim cilem programu je realizace preventivnich aktivit
zamérenych predevsim na mladé dospélé, ¢i Sirokou verejnost.
V ramci programu jsou realizovany napfiklad aktivity zamérené
na prevenci rasismu, ¢i prevenci predluZovani obcanii a vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikii. Program si klade za cil pruz-
né reagovat na regionalni i celospolecenskou situaci a v na-
vaznosti na odborné socialni poradenstvi sestavit preventivni
programy zamérené na kaZdodenni praxi.

V ramci tohoto programu jsme spolupracovali predevsim
s Krajskym Gfadem v ramci projektu VTOS (Vocational training
opportunities scheme), jehoZ obsahem bylo odborné socialni
poradenstvi pro navratilce z vykonu trestu odnéti svobody
a dalsi socialné potiebné klienty. Tento projekt jsme tispésné
realizovali na vSech pracovistich v Hradci Kralové, Nachodé
aJiciné. Celkové byla v ramci tohoto programu poskytnuta
pomoc 12 osobam.

PRACOVNI TYM

Mgr. Blanka Klemsova, Mgr. Martina Halenkova, Mgr. Jitka
Novakova, Mgr. Katefina Kaizrova, Bc. Ladislava Bezdékova.

PLANY PRO ROK 2014:

e Ziskani akreditace na poradenstvi pro obéti trestnych ¢inti
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Poslanim Dobrovolnické informacni kancelare je zprostredko-
vat dobrovolniky do pfijimajicich organizaci a informovat
0 moZnostech dobrovolnické cCinnosti pro obcany
v Kralovéhradeckém kraiji, dale zajistovat vzdélavani organiza-
c¢i v metodice prace s dobrovolniky a Sifit myslenku dobrovol-
nictvi ve spolecnosti. Cinnost podporuje smysluplné uplatnéni
obéanii jakoZto clenii obéanské spolecnosti formou akredito-
vaného dobrovolnictvi a svoji ¢innosti napomaha posileni lid-
ského pristupu v socialnich sluzbach a ve zdravotnictvi, umoz-
fiuje nevladnim neziskovym organizacim vyuZivat dobrovolnikii,
a to jak z fad studenti, seniori ¢i zaméstnancii firem, ¢imZ
prispiva také k efektivnéjSimu propojeni neziskového a zisko-
vého sektoru.

Dobrovolnici ve Fakultni nemocnici HK

Cilem projektu je zlepSeni psychosocialnich podminek pacien-
ti ve Fakultni nemocnici prostfednictvim dobrovolnické sluz-
by. Dobrovolnici vnaseji do nemocnice vice lidského kontaktu
a ulehéeni odbornému zdravotnickému personalu pfi feseni
socialnich aspekti hospitalizace, ¢imzZ se stavaji stabilni sou-
¢asti komplexni péce o pacienty. Je nesporné, Ze dobra psy-
chicka pohoda pacienta je jednim z faktorii ovliviiujicich délku
i efektivitu Iécby. Dobrovolnici dochazeji jednak k nemocnym
détem, kterym zajistuji napli volného ¢asu, asistenci pfi zis-
kavani novych poznatki a oporu pfi nepfitomnosti rodicu, jed-
nak se vénuiji také dospélym pacientiim, a to bud’ formou indi-
vidualniho kontaktu u liZka nebo doprovazenim v arealu bé-
hem ¢ekani na vySetfeni. Dobrovolnici jsou peclivé vybirani
(psychologicky pohovor, vypis z rejstiiku trestli), proskoleni
a supervidovani. Povinnosti dobrovolnika je odpracovat nejmé-
né 50 hodin. Projekt je akreditovan MV CR. Vedle béZnjch
aktivit dobrovolniku (pFedéitani, naslouchani, doprovazeni) se
v ramci détské kliniky konaji velikonocni a mikulasské akce
pro détské pacienty, hudebni a divadelni pfedstaveni.

Dobrovolnici v socidlnich sluzbach
v Kralovéhradeckém kraji

Cilem projektu je zvySeni kvality poskytovanych socialnich

sluZeb prostrednictvim dobrovolnické sluZby. Tento projekt byl

zahajen za podpory Kralovéhradeckého kraje v roce 2011

avsoucasné dobé zahrnuje tfi akreditované programy:

e Dobrovolnici v socialnich sluzbach pro seniory,

e Dobrovolnici v socialnich sluzbach pro zdravotné postiZe-
né,

¢ Dobrovolnici v socialnich sluzbach pro déti a mladeZ.

V roce 2013 byl nejvétsi zajem dobrovolnikii o program Dobro-

volnici v socialnich sluzbach pro seniory, ktery se realizoval

na Kralovéhradecku a na Nachodsku. Dobrovolnici plisobili

v socialnich sluzbach s cilovou skupinou klienti seniofi a zdra-

votné postiZeni, kde pomahali predevsim zpestfit napli volné-

ho ¢asu klienti.

A

Program
C K INFORMAGCNI
NCELAR

VYSLEDKY ZA ROK 2013

Mésice
aktivity
12

Odpracované
hodiny
825

Nizev Dobrovolnici
projektu
Dobrovolnictvi

ve FN HK

14

Dobrovolnictvi 15 927 12

vsocialnich
sluzbach

PRACOVNi TYM
Mgr. Blanka Klemsova, Mgr. Sylva Novotna.

PLANY PRO ROK 2014:

o Reakreditovat dobrovolnické programy, kterym konci akre-

ditace
o Rozsifit pisobeni dobrovolnikii ve FN HK na dalSi oddéleni
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‘E’ MGCCl VZDELAVANI

POSLANi PROGRAMU

Hlavni naplni ¢innosti je pfedevsim rozvoj znalosti a dovednos-
ti socialnich pracovnikii a pracovnikil neziskovych organizaci.
Akcentovan je individualni pristup, aktivni dcast frekventanti,
interaktivni forma vyuky, vyuZiti modernich andragogickych
metod i lektorskych pomiicek. Program vzdélavani umoZiuje
realizaci seminafii i dlouhodobych kurzii, usiluje o navozeni
pohodové atmosféry a vytvafi prostor pro vzajemnou vyménu
zkusenosti. Vzdélavani probihalo aZ do konce roku 2013
ve vlastni ucebné s kapacitou 20 vyukovych mist, vybavené
flipchartem, datovym projektorem a interaktivni tabuli.

V roce 2013 dobihala platnost akreditace Kurzu krizové inter-
vence (30 hod). Cilem kurzu je poskytnout teoretickou i prak-
tickou pripravu pro efektivni pomoc (krizovou intervenci)
v situacich, které vnaseji do Zivota klienta tizkost, strach, pro-
blémy v rodiné, zaméstnani, v béZzném kaZdodennim Zivoté.
V roce 2013 byl nové akreditovany kurz Zakladni dovednost!
soclalniho pracovnika v rozsahu 24 hodin.

PRACOVNi TYM

Mgr. Blanka Klemsova

PLANY PRO ROK 2014:

o Rozsitit nabidku o kurzy zamérené na osobni rozvoj
e Opétovné vybudovat kompaktni vzdélavaci zazemi




CELKOVE HOSPODARENI ZA ROK 2013 (V KC)

Vynosy v Elenéni dle Einnosti
Vynosy z hlavni ¢innosti 2958 206,07
Vynosy z doplitkové ¢innosti 0,00

Zdroje financovani Jednotilvich poraden

Dotace a prispévky 2934 962,99
Ministerstvo prace a socialnich véci - Obcanska poradna v Hradci
Kralové 900 000,00
Ministerstvo prace a socialnich véci - Ob¢anska poradna SOROPO v
Jiciné 300 000,00
Ministerstvo prace a socialnich véci - Obéanska poradna v Nachodé
172 000,00

Ministerstvo prace a socialnich véci—Ob¢anska poradna SOROPO v

Jiciné—projekt Nakroceno 212 490,00
Ministerstvo zdravotnictvi CR—dobrovolnici ve FNHK 80 000,00
Kralovéhradecky kraj — Obéanska poradna v Nachodé 80 000,00
Kralovéhradecky kraj — Obéanska poradna v Ji¢iné 50 000,00
Kralovéhradecky kraj—projekt Nakroceno 20 000,00
Kralovéhradecky kraj—dobrovolnici ve FNHK 20 000,00

Poradenstvi osobam ve vykonu trestu odnéti svobody ve spolupraci s

Kralovehradeckym krajskym tifadem (HK,JC,NA) 260 000,00
Mésto Hradec Kralové—Obcanska poradna v HK 150 000,00
Mésto Jicin—Obéanska poradna vJC 150 000,00
Mésto Kopidino—Obcanska poradna vJC 2 000,00
Mésto Lazné Bélohrad—Obcéanska poradnavJC 2000,00
Mésto Nachod 10 000,00
Mésto Nové Mésto nad Metuji 10 000,00
Mésto Jaromér 10 000,00
Mésto Hronov 4 000,00
Spoluprace s AOP projekt Podana ruka 24 000,00
Spoluprace s AOP projekt Spotiebitelstvi 29 000,00
Nadace Ceské spofitelny 70 000,00

Ochrana ohroZenych seniorii—socialné terapeuticka ¢innost ve spolu-

praci s Magistratem mésta Hradec Kralové 7500,00
Projekt INOSOC—inovace studijnich predmétiina UHK 180 642,54

Projekt PRAXE—partner projektu ve spolupraci s UHK 59 483,45
Projekt Kudy Kam—spoluprace s Uradem Prace 131.847,00
Ostatni vynosy 23 243,08
Z toho:

Ostatni vynosy 11013,00
Pronajem ucebny 5060,00
Trzby z prodeje DDHM 4790,00
Uroky z iictu 2380,08

Naklady v élenéni dle Einnosti
Naklady na hlavni ¢innost 3097 116,14
Néaklady na dopliikovou €innost 0,00
Naklady v élenéni dle druhii

Spotfeba materialu 69 159,14
Spotreba energie 141 309,10
Opravy a udrZovani 3779,00
Cestovné 28538,00
Naklady na reprezentaci 4 906,00
Telefony, internet, poStovné 51752,30
Najemné 247900,60
Vzdélavani 13 700,00
Finanéni, ekonomické sluzby 203 821,00

IT sluzby, databaze 78 582,00
Ostatni sluzby 119 495,00
Ostatni naklady 27 553,00
0sobni naklady (mzdové, odvody, poj.) 2106 621,00

Schvdleno spravni radou dne 26. 6. 2014

BILANCE
AKTIVA
Drobny dlouhodoby hmotny majetek, ktery
vede Gcetni jednotka v evidenci

Opravky k drobnému dlouhodobému majetku,
ktery vede ticetni jednotka v evidenci

B. Kratkodoby majetek celkem
Pohledavky celkem

Z toho:

Za odbératelem

Poskytnuté provozni zalohy - energie
Ostatni pohledavky - poskytnuté kauce na
najemni prostory, vstupni karty do objektu
atd.

Pohledavky za zaméstnanci - provozni zalohy
poskytnuté zaméstnanciim na drobné nakupy
materialu

Kratkodoby finanéni majetek celkem
Pokladni hotovost
Ceniny - nakoupené postovni znamky

Finanéni prostiedky na bankovnich tictech

~o

Naklady pristich obdobi - pojistné apod. uhra-

zené do 31.12.2013 spadajici nakladové do
nasledujiciho hospodarského roku

Aktiva celkem (A. + B.)

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem
Jméni celkem

- Vlastni jméni

- Fondy

Vysledek hospodareni celkem

B. Clzi zdroje celkem

Kratkodobé zédvazky celkem
- Dodavatelé

- Prijaté zalohy na vstupni karty

- Ostatni zavazky

- Zavazky vii¢i zaméstnanciim - mzdy k
vyplaté

- Ostatni zavazky vii€i zaméstnancim -
cestovni nahrady k tihradé zaméstnanciim
- Zavazky k institucim socialniho a zdravot-
niho pojisténi

- Ostatni pfimé dané - zalohova a srazkova
daii z mezd

- Zavazky ke statnimu rozpoctu - vratky
dotaci

- Dohadné uéty pasivni - faktury doslé v
dal$im ticetnim obdobi, ale spadajici do
tohoto hospodaiského roku

Jina pasiva celkem

- Z toho vynosy pfistich obdobi - pfevod
ztistatku nevycerpanych finanénich pro-
stiedki viceletych dotaci

PASIVA (A. + B.)

Pocatek obdobi

533 013,00

-533 013,00
987 458,22

46 056,00
12 200,00

14170,00

19 686,00

0,00

927 320,32
6 606,00
776,00

919 938,32

14081,9

987 458,22

483 719,31
414 249,74

49 519,50
364 730,24

69 469,57

503 738,91
360 844,30
53 215,00

1 440,00
32 875,30

158 085,00

8575,00
70 107,00
14 194,00

16 827,00

5526,00

142 894,61

142 894,61
987 458,22

Vysledek hospodareni

Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti
Hospodafsky vysledek z doplitkové Ginnosti

Konec obdobi

569 493,6

-569 493,6
727918,24

83 481,00
1000,00

60 140,00

18910,00

3431,00
628 979,24
8 047,00
776,00

620 156,24

15 458,00

727 918,24

344 809,24
334 959,24

49 519,50
434 199,81
-138 910,07

383 109,00
287 650,90
15677,90

1 440,00
1197,00

125 575,00

892,00
63 303,00
18 802,00

0,00

63 158,00

95458,10

95 458,10
727 918,24

-138 910,07

0,00



