ini organi izaci e e e e e e
Poslani organizace 0 organizaci 2 3 e 3 B e n " " g g™ < < S
g g CELKOVE HOSPODARENI ZA ROK 2008 (V KC) Q’ Y
Pos/anim Obcanské poradenské stiedisko, 0. p. s. bylo [ }\
Obcanského poradenského zalozeno 2 fyzickjmi osobami jako obecné Viinosy celkem 4677634 BILANCE ? g
strediska je pomoc obcamim lépe fungovat prospésna spoleénost v roce 1999. Od svého Zacatek Konec Q’ POR ADENSKE' \
vmoderni demokratické spolecnosti, zejména zaloZeni vyviji aktivity pfedeviim na dzemi Vinosy v Elensni dle Einnosti AKTIVA obdobi obdobi () ‘ }‘
resit problémy kaZdodenniho Zivota, orientovatse  Kralovéhradeckého kraje, partnersky se zapojuje i do Viinosy z hlavni Ginnosti 4677634 ? i —— g
vdzungli pravnich predpisd, ifadii a spolecenskych  projekti s Sirsi pisobnosti na dzemi CR. Viinosy z doplitkové Sinnosti 0 A.Dlouhodoby majetek celkem 0 0 \
vztahii a vyuZivat ucinné ndstrofe k ochrané V soucasné dob& predstavuje servisni a metodické I.Dlouhodoby nehmot. majetek 0 0 A }\
a prosazovani vlastnich zajmi a prav. centrum v oblasti rozvoje neziskového sektoru, . " : )y S v
Poméhame organizacim obéanského sektoru e TP B cxineer ety o e s o wnosyzmstnviy;:‘s::s (Elleném dle druhii 361471 |I.Dlouhodoby'hllnotny‘ma]etek 68 127 55182 ? }\
na jefich cesté k prosperite. Vybudovalo si partnerské vztahy s vefejnou spravou, triby za sluzhy 358 298 l11.Dlouhodoby fin.majetek 0 0 g
Nasim cilem je, aby lidé sami prejimali o &emZ svédéi spolené realizované projekty e e 1017 'V-Oprévky k di. majetku celk. -68127  -55182 Q, )
odpovédnost za své ciny s Kralovéhradeckym krajem a 14 obcemi 3. stupné. Ostatni Jiné wnosty 234 ’\
a za misto, kde Ziji. Organizace ma sidlo v Hradei Kralové roky z BU 772 ) A ? 1 - \
a 3 detaSovana pracovisté v JiGiné, Nachodé a triby 2 prodeje DDHM a DDNM 1150 B.Kratkodoby majetek celkem 5490073 598286 HRADEC KRALOVE 6&
Trutnové, které bylo v zavéru roku z finanénich 1.Zasoby celkem ’&\
5 . divodii uzavieno. Dotace a granty 4234052 l-Pohledavky celkem 4763051 98341 §° v
Organy organizace T s [Tt BT e el NROS/Transition Facility (OP) 455569 B.Il.1.0dbératelé 123378 36798 ? o&g
o (A A TR g ) Nadace VIA/Fond T-mobile (DIK) 92453 4.Poskytnuté provoz.zalohy ~ 31587 17076 p v s Y }%
Sprdvni rada ) Poste Ministerstvo zdravotnictvi CR (DIK) 100 000 5.0statni pohledavky 18 817 23597 ? vyroc n I zp rava
Mgr. Jarmila Gejkova (pFedsedkyng) Obcanska poradna GlaxoShmithKlein (DIK) 52736 ; .
gr. ] p «  Dob ické informani . SRS 6.Pohledavky za zamésnan 2718 0 v
Mgr. Miroslava Smolikova obrovolnicka informacni kancelar Urad prace HK /OP RLZ (DIK) 95914 s }\
IndHch Vedll *  Komunitni planovani socidlnich sluzeb MPSV/OP RLZ (KPSS) 1621378  9.0statniprimé dané 0 870 v
PaedDr. Jindrich Vedlich, PhD. (do 23. 6. 2008) c P MPSV (OP) 1310 000 12.Naroky na dotace 1708 675 0 za ro }\
. 3 . t iskové . .
Mgr. Martin Horak (od 24. 6. 2008) entrum pro neziskové organizace Kralovéhradecky kraj (OP) 240000 17. Jiné pohledavky ST LT @, v
< —_ NP Mésto Broumov (OPNA) 5000 2 A i
Je ¢lenem 2 stresnich organizaci: NS . 18.Dohadné ucty aktivni 2315161 0 ? }%
Dozoréi rada . o Mésto Ceska Skalice (OPNA) 5000 . - ) a&\
; = P Mésto Hradec Kralové (OPHK) 82000 B.lll.Kratkodoby fin. majetek 727 021 470724 v
Ing. Martin Cholasta (predseda) . PO A >
) * Koalice dobrovolnickych iniciativ Mésto Hronov (OPNA) 5000
Bohdan KOUCky Mésto Jigin (OPJC) 130 000 B.lIl.1.Pokladna 4179 100 ? \4
Ing. Jifi Lyko V roce 2007 byla organizace registrovana MPSV jako Mésto Jicinéves (OPIC) 3000 2.Ceniny 1021 1021 }%
poskytovatel socialniho poradenstvi a o rok pozdéji Mésto Libaii (OPJC) 1000 3.0cty v bankach 721820 469592 }‘
jako vzdélavaci instituce pro oblast dalSiho Mésto Nachod (OPNA) 10 000 . ? v
Mer. et Be. Zuzan Iﬁed{t;fl 4 (do 30. 6. 2008 vzdélavani socidlnich pracovnikii. Na Ginnosti Mésto Novy Bydzov (OPHK) 5000 Aktivacelkem (A.+B.) 5490073 598286 é
gr. et Be. Zuzana vous SRV DEILE ) organizace se v roce 2008 podilelo 18 zaméstnancil, Mésto Police nad Metuji (OPNA) 3000 ’&\
Mgr. Jan Hlousek (od 1. 7. 2008) 1 kratkodoby pracovnik a 8 dobrovolnikii. Mésto Smifice (OPHK) 4000 %q v
Mésto Vrchlabi (OPTU) 5000 PASIVA }\
A.Vlastni zdroje celkem 383413 323 835 ? ‘g
"“ll‘;;fy df;zckych os0b (0P) 3: ;:; A.LJméni celkem 298500 383413 ?‘0
g ped = A.LJméni celkem 1.Vlast. jméni 49519 49 519 }\
e e A ) 1 Advokatni k lar HIF rt OPHK) 50 000
DEKUJEME NASIM DARCUM A SPONZORUM L 2Fondy 248980 333894 ?{‘ I\
Mésto Jaromé&F (OPHK) 5000 A.ll.Vysledek hospodareni celk. 84913 -59 578 Q’ g
Mésto Nova Paka (OPJC) 7000 ? U]
Nadace VIA (OPHK) 11792 B, Cizi zdroje celkem 5106659 274450 }%
B.II. Dlouhodobé zavazky celk. 0 0 a&\
Néklady celkem 4737212 B-lll.Kratkodohé zavazky celk. 2350 006 137 455 ? g
- B.III.1.Dodavatelé 0 21967 Q, v
Hr:.riii &r;(::vé Zdlrlai:;i:?;:vt},% . , ) Néklady v Elenéni dle Sinnosti 4.0statni zavazky 6306 1900 }\
( Wd obéanské spolecnosti Naklady na hlavni éinnost 4737212 5.Zaméstnanci 151099 75256 ? g
Fond T-Mobile Naklady na dopliikovou €innost 0 6.0statni zav. viici zam. -228 291 ? v
7.Zavazky k inst. SP a ZP 91 580 38 041 é
A . Néklady v Elenéni dle druhii 9.0statni pfimé dané 14 423 0 ? ’&\
Rl GlaxaSmithiline Spoteba materidlu 123 534 17.Jiné zavazky 2065000 0 Qo v
A s 22.Dohadné Gétypasivii 21826 0 . ,\
ASOCIACE gpr:"y " k‘ 102 Igg L Tel./fax: 498 500 355 1C: 2591 63 60 ‘\I
(ﬁ’né ﬁ:NS i( \."-(_:H es ovng uzemske B.IV. Jm? pEIISIVE;If!?lkem ) 2756 653 136 995 ? E-mail: ops@ops. cz Cisl o tctu:
PORADEN Najemné ) 253032 B,v.1.Vydaje pristich obdobi 116 747 3104 600165028 /5500 a&\
LT CIOED CElELL 2.Vjnosy pristich obdobi 2639905 133891 ?{ WWW.0ps.cz / v
Sluzby 1259314 é\
Mzdové naklady 1990077 PASIVA(A.+B.) 5490073 598286 Q’ g
Zakonné soc. pojisténi 666 248 . . oo )
Ostatni dané a poplatky 32224 Budova Baviny Detasovaneé pracoviste }%
Ostatni (bank. poplatky, pojisténi aj.) 90 599 ? Veverkova 1343 TyrSova 246 ’x
Mésto Mésto Jicin Mésto Nachod Mésto LD D Mésto ? 50002 Hradec kralove 506 01 Jicin \
Hradec Kralové Broumov Novy BydZov Jaromér Nova Paka % v
Prehled o penéZnich prijmech a vydajich Vysledky hospodareni },
Stav pen&Znich prostFedkii na po&atku 727022  Hospodarsky vysledek z hlavni Ginnosti -59 578 ? Detasované pracovisté Detasovane pracoviste g
&: Ucetni zisk -59578  Hospodaisky vysledek z dopliikové Einnosti 0 ? Halkova 432 Horska 5 v
Zména stavu pohledavek 4636146  Hospodaisky vysledek celkem -59 578 . é
J Zména stavu zavazki -4 832 866 ? 549 01 Nachod 54101 Trutnov ’&\
e ; Stav penéznich prostredkii na konci 470724 v
Mésto Mésto Mésto Mésto Mésto Libsi Mésto Mésto }\
Vrchlabi Ceska Skalice Hostinné Police nad Metuji esto Liban Smifice Hronov l
Schvaleno spravni radou dne 25. 5. 2009 4 Q%%%%%%%%%%%%%%%%%%%%&é&
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OBCANSK

Program

A PORADNA

Poslani programu

Poslanim obcanské poradny je poskytovani rad,
informaci a pomoci vSem, ktefi se na ni obrati.
Obcanska poradna je nezavislym mistem bezplatné,
divérné a nestranné pomoci, provazi ob¢any pfi
jeiich obtiZich. Usiluje o to, aby ob¢ané netrpéli
neznalosti svych prav a povinnosti, neznalosti do-
stupnych sluZeb nebo neschopnosti vyjadfit své
potieby ¢i hajit své opravnéné zajmy. Obcanska
poradna se podili na ¢innosti Asociace obéanskych
poraden a spolecné upozoriuji prislusné statni a
mistni organy na nedostatky legislativy a na nefese-
né problémy obcanti ve snaze ovlivnit vyvoj politiky a
socialnich sluZeb. Spole¢né také realizuji dalSi
doplitkové projekty, které reaguji na aktualni pro-
blémy ¢i mistni potieby.

POPIS SLUZBY:

Cilem ob¢anského poradenstvi je umoznit lidem,
ktefi se dostali do nepfiznivé Zivotni situace, Fesit ji
na principech bezplatnosti, nestrannosti, nezavis-
losti a diskrétnosti; prostfednictvim informaci, rad
a pripadné dalsSi pomoci. Dal$im cilem je plisobit na
chod verejné spravy a samospravy ve prospéch
obcanii. Poskytovana sluzba zachovava a rozviji
dastojny Zivot téch, ktefi ji vyuZivaji, je bezpecna
a odborna.

Délka jedné konzultace ¢ini béZzné 45 minut. Porad-
na nezjistuje osobni tdaje a klient (uZivatel) ma
moznost vystupovat anonymné. Poradce pomaha
hledat mozZnosti FeSeni, které vychazi vidy
z moZnosti a situace klienta. Klient si konkrétni
feseni voli a napliiuje sam. Smyslem obcanského
poradenstvi je totiz zkompetentnéni obcana, tj.
posilovani jeho motivace a schopnosti feSit sviij
problém, samostatné se rozhodovat a prejimat
zodpovédnost za své Ciny. Nejéastéjsi dotazy klien-
ti se tykaji majetkopravnich zaleZitosti v rodiné,
oddluZeni, pracovné-pravnich vztahi a bydleni.

V¥SLEDKY:
OBCANSKA PORADNA POCET POCET
KLIENTU | KONZULTACI
Hradec Kralové 894 984
Jicin 411 456
Nachod 416 429
Trutnov (do 15. 10.) 380 388
PRACOVNI TYM:

OP HK: Adéla Kudynova, Jan HlouSek, Zuzana
Hlouskova, Stanislava Rydygrova, Lenka Sedlarova,
Martina Halenkova, Romana Giovagnoniova; OP JC:
Jitka Karaskova, OP NA: Zdeiika Cisafova, OP TU:
Radka Trachtova

DoBROVOLNiCI:

Jaroslava Sauerova, Helena Cadilkova, Michaela
Klouckova, Miloslava Kocianova, Dana Stejskalova,
Vladimira Snajdarova

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

* zvySeni informovanosti o obsahu sluzby OP

e aktivni Gcast v procesu planovani socialnich
sluzeb

Projekt

Posileni sluZzeb ob¢anské poradny
v oblasti diskriminace v zaméstnani

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo prispét k vybudovani vhodnych
pilifi pravni regulace v oblasti diskriminace
v zaméstnani, a to zejména zvySenim informovanos-
ti o této problematice, ziskanim tidajii o dosavadni
praxi a hledanim nové formy antidiskriminacniho
nastroje. Mezi hlavni aktivity projektu kromé posky-
tovani poradenstvi v konkrétnich pripadech patfily
zejména prednasky pro zaméstnance zamérené
na problematiku pracovné-pravnich vztahi a diskri-
minace, dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci,
vydavani zpravodaje OPatrnik a pilotni ovéFovani
metodiky antidiskriminaéniho auditu. Pfinos pro-
jektu spocival zejména v dilrazu na oboustrannou
osvétu v problematice diskriminace v zaméstnani,
tj. umozni tém, ktefi neznaji zpuisob icinné obrany,
vyuZivat nastroje k hajeni svych prav a posilit jejich
socialni kompetence, zaméstnavateliim zase uvé-
domit si vSechny mozné projevy diskriminace
(povaZované Gasto za bézné a pripustné) a disledky
z tohoto chovani plynouci (poruSovani predpist,
spatna firemni kultura apod.) Zamérem projektu
bylo také poskytnout vystupy z aktivit jako podnét
pro volbu vhodnych legislativnich opatieni. Projekt
byl realizovan do kvétna 2008.

WSLEDKY:

¢ vyskoleno celkem 5 specializovanych poradcii na
oblast diskriminace na trhu prace

* poskytnuto celkem 255 konzultaci obétem dis-
kriminace

* zrealizovano celkem 40 prednasek u zaméstna-
vateli

¢ vydana 3 cisla zpravodaje Opatrniku v nakladu
500 ks

* vyzkumné Setieni, kterého se ticastnilo 702 osob

PRACOVNi TYM:

OP HK: Adéla Kudynova, Zuzana Hlouskova, Sta-
nislava Rydygrova, Lenka Sedlarova, Radek Veis; OP
JC: Jitka Karaskova, OP NA: Zdenka Cisarova, OP
TU: Radka Trachtova

Zapojeni v dopliikovych projektech

Specializované komplexni poradenstvi obétem
trestnych &inii (AOP)

Zamérem projektu je posileni a zkvalitnéni nabidky
sluZeb pro obéti trestnych ¢inii a doméaciho nasili.
Chceme tak obétem usnadnit navrat k béZnému
Zivotu, ktery Zily pred udalosti trestného €inu. Pro-
jekt realizovala poradna v Nachodé od fijna do
prosince 2008.

WSLEDKY:

¢ specializované poradenstvi 11 klientim

Néchodska ekoporadna

Cilem je poskytovat poradenstvi v oblasti ekologic-
kého spotiebitelstvi a zvySit povédomi vefejnosti.
Projekt realizovala poradna v Nachodé od ledna do
kvétna 2008.

VYSLEDKY:

* specializované poradenstvi 20 klientim

:
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DOBROVOLNICKA INFORMACNI KANCELAR

Program

%, ¢ KOMUNITNI PLANOVANIi SOCIALNICH SLUZEB

Poslani programu

Poslanim Dobrovolnické informacni kancelare je
informovat o mozZnostech dobrovolnické cinnosti
pro obcany, zprostfedkovavat dobrovolnicka mista
v nevladnich neziskovych organizacich
v Kralovéhradeckém kraji, zajiStovat vzdélavani
organizaci v metodice prace s dobrovolniky a Sifit
myslenku dobrovolnictvi ve spolecnosti.

Projekt
Dobrovolnici ve Fakultni nemocnici HK

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu je zlepSeni psychosocialnich podmi-
nek pacientt ve Fakultni nemocnici prostfednictvim
dobrovolnické sluzby. Je nesporné, Ze dobra psy-
chicka pohoda pacienta je jednim z faktori ovliviiu-
jicich délku a efektivitu Iécby. Dobrovolnici docha-
zeli na liZkové oddéleni détské chirurgie a trauma-
tologie a na détskou kliniku, kde zajistovali nemoc-
nym détem naplii volného ¢asu, asistenci pfi ziska-
vani novych poznatkii a byli jim predevSim oporou
pii nepfitomnosti rodicii. Dobrovolnici pusobili také
na l. interni klinice a na lizkovém oddéleni geronto-
metabolické kliniky, kam vnaseli vice lidského
kontaktu a poskytovali ulehceni odbornému zdra-
votnickému personalu pii socialni pééi o nemocné
osoby. Timto se postupné dobrovolnici stali soucas-
ti komplexni péce o pacienty. Dobrovolnici jsou
peclivé vybirani (psychologicky pohovor, vypis z
rejstriku trestii), proskoleni a supervidovani. Povin-
nosti dobrovolnika je odpracovat nejméné 50 hodin.
Projekt je akreditovan MV CR.

WSLEDKY:

* zapojeno prithézné 25 dobrovolnikdi.

e odpracovano 570 hodin

o uskutecnily se 4 supervize dobrovolniki a 2
Skoleni novych dobrovolniku

e pro détské pacienty se uskutecnily 3 akce
(Velikonocni téseni, Détsky den, Vanocni besid-
ka)

PRACOVNi TYM:
Renata Suchomelova, Zuzana Hlouskova, Pavla
Téhnikova

DoBROVOLNiCI:

Klara Chourova, Dusana Hartmanova, Ivana Hlavac-
kova, Jana Hlavickova, Jitka Jarolimkova, Lenka
Kasparova, Dagmar Kolmanova, Zuzana Kosarova,
Lucie Kracmarova, Alexandra Ludwigova, Simone
Machova, Lenka Matasova, Alena Matéjkova, Hana
Miilerova, AlZbéta Mynafikova, Marie Novotna,
Renata Pavlikovd, Monika Pajerova, Ruslana Pry-
mulova, Miloslava Ruprechtova, Ivona Reslova,
Jaroslava Sauerova, Sylva Staiikova, Alena Semelo-
va, Markéta Sibova, Sitlerova Jana, Veronika Sipo-
Sova

RozV0JOVE CILE PRO PRISTi ROK:
* zapojit do projektu az 30 stalych dobrovolniki

¢ rozsifit pocet oddéleni, kam budou dobrovolnici
dochazet

* zvySit povédomi verejnosti o dobrovolnictvi

Projekt

Dobrovolnictvi absolventi jako novy
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

POPIS PROJEKTU:

Cilem projektu bylo pomoci nezaméstnanym absol-
ventim pii vstupu na trh prace prostiednictvim
dobrovolnické cinnosti. Projekt trval celkem 30
mésicu, v roce 2008 byl realizovan pouze do konce
iinora a zahrnoval predevsim evaluacni aktivity.

WSLEDKY ZA CELY PROJEKT:

¢ spoluprace se 70 prijimajicimi organizacemi

¢ zapojeni 195 dobrovolnikii z fad absolventii

¢ zajisténo 82 dopliikovych kurzii pro dobrovolniky

PRACOVNi TYM:
Jana BaSova (HK),Monika Némcova (HK, TU), Sabi-
na Filakova (JC), Eva Horvathova (NA)

G Program
€NO CEUTRUM PRO
NEZISKOVE ORGANIZACE

Poslani programu
Poslanim programu je SiFit mySlenku neziskového
sektoru jako stavebniho kamene ob¢anské spolec-
nosti a napomahat nevliadnim neziskovym organiza-
cim (NNO), aby lépe fungovaly a tim propagovaly
neziskovy sektor jako rovnocenného partnera verej-
né spravy a podnikatelskych subjektii.
Neziskovy (obcansky) sektor chapeme jako prostor
mezi statem, statnimi institucemi, trhem, ziskovymi
soukromymi spolecnostmi a jednotlivymi obcany
nebo skupinami obéanu. Tento sektor tvori nevladni
neziskové organizace, které predstavuji riizné formy
dobrovolného sdruZovani ob¢ani sdilejicich spolec-
né hodnoty a ochotnych spolupracovat na spolec-
ném dile. Jejich cilovou funkci neni zisk ve financ-
nim vyjadieni, ale pInéni vytéenych cillii definova-
nych jako poslani organizace.

WSLEDKY:

¢ poskytnuti 28 konzultaci NNO

» vydani 10 cisel zpravodaje e-NeziStnik

¢ budovani regionalni databaze NNO (478 zazna-
mii)

* provoz prezencni knihovny (180 titulii)

* realizace workshopu k pﬁp@vovanému zakonu
vVPO (ve spolupraci s ANNO CR)

 vysilani zastupce do Vyboru pro regiony RVNNO

* navazani uZSi spoluprace s Koalici nevladek
Pardubicka

PRACOVNI TYM:
Zuzana Hlouskova, Jan Hlousek

R0ZV0JOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

¢ personalni posileni a finanéni zabezpeceni pro-
gramu

* rozvoj vzdélavacich aktivit pro pracovniky NNO

Poslani programu

Poslanim programu je podpora vybudovani sité
financné stabilnich, dostupnych a kvalitnich social-
nich sluZeb, poskytujicich pomoc obcanim
s ohledem na mistni potfebnost, s diirazem na novy
pristup vefejné spravy k socialni problematice a
vétsi zapojeni verejnosti do planovacich procesti.
Komunitni planovani predstavuje postup, jak
usnadnit feSeni ticelného a efektivniho rozvrstveni
socialnich sluZeb dle tzemni pusobnosti, potieb-
nosti, demografickych ukazatelii, priorit socialni
politiky a ekonomickych moZnosti prostfednictvim
dialogu tii zakladnich skupin, které se v komunité
podileji na trhu socialnich sluZeb (zadavatelé, po-
skytovatelé a uZivatelé).

Projekt

Vzdélavani zadavatelii a poskytovateli

v problematice komunitniho planovani

socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém
kraji

POPIS PROJEKTU:

Projekt si kladl za cil prohloubit znalosti pracovnikii
zadavateli a poskytovateli socialnich sluzeb
na uzemi Kralovéhradeckého kraje o problematice
komunitniho planovani a v dusledku zvysit zapojeni
zadavatelii a poskytovatelii do procesu komunitniho
planovani socialnich sluZeb, stabilizovat spolupraci
mezi nimi a zajistit miru pripravenosti obci
na prijeti kritérii kvality komunitniho planovani
socialnich sluZeb. Projekt byl realizovan za podpory
Evropského socialniho fondu prostirednictvim
OP RLZ a byl zdarné ukoncéen 31. 8. 2008.

VWSLEDKY:

* zapojilo se 13 obhci

¢ uskutecnilo se 24 prezentaci o zménach legisla-
tivy v socialni oblasti a o podstaté planovani
socialnich sluZeb pro 193 zadavatelil z fad za-
stupcii mést i starostii malych obci

e v ramci 10 seminafii pro poskytovatele social-
nich sluZeb bylo proskoleno 77 osob v otazkach
soucasného stavu planovani socialnich sluZeb a
své role v ném, siti sluZeb, principii planovani,
financovani apod.

* Probéhlo 16 konzultaci pro koordinatory proce-

su planovani k nejruznéjSim tématim (nap¥.
revize planu, harmonogram procesu, udrZitel-
nost spoluprace s obcemi, zapojeni vefejnosti)

* u 5 obci byla provedena analyza pfipravenosti
obci na prijeti kritérii kvality planovani social-
nich sluZeb.

¢ vydana publikace Planovani socialnich sluZeb ve
venkovském tizemi, ktera shrnuje vysledky pro-
jektu

PRACOVNI TYM:
Jifi Zeman, Katefina Cupelova, Zuzana Hlouskova,
Jan Hlousek

RozvoJOVE CiLE PRO PRISTi ROK:

* nabizet individualizovanou podporu obcim pla-
nujicim socialni sluzby

¢ realizovat propagacni akci socialnich sluZeb
v Hradci Kralové

Aktivity v oblasti metodické podpory

V ramci dalSich aktivit programu byl zpracovan
Stfednédoby plan socidlnich sluZeb Svazku obci
Horni Labe. V ramci procesu zpracovani plany byl
proveden priizkum potiebnosti sluZeb pro seniory a
zdravotné postizené a na zakladé jednani
s poskytovateli socialnich sluZeb stanoveny cile.

V zafi 2008 hyla zahajena spoluprace s Méstem
Cesky Brod pi tvorbé Komunitniho planu socialnich
sluzeb mésta Cesky Brod. V priibéhu roku byla po-
skytovana podpora pfi tvorbé planovacich struktur,
shéru dat, tvorbé sité socialnich sluZeb a pripravé
adresare poskytovatelii.

Na podzim 2008 byla ve spolupraci s Méstem Nové
Mésto nad Metuji zpracovana Analyza bytovych
potieb specifickych skupin osob v nepfiznivé social-
ni situaci. Analyza byla vypracovana jako podklad
pro tvorbu dalSiho planu socialnich sluZzeb mésta.
Kladla si za cil ovéfit potFebnost socialnich sluzeb
spojenych poskytujicich ubytovani, dale potfebu
terénnich socialnich sluzeb, které by mohly snizit
tlak na pobytové sluzby. Studie zpracovava také
mozZnosti FeSeni potfeb obcanii prostrednictvim
socialniho bydleni.

Pfed koncem roku byla zahajena spoluprace se
Statutarnim méstem Hradec Kralové pfi pripravé
propagacni akce socialnich sluZeb. Akce bude
realizovana v ¢ervnu 2009 a na jeji realizaci se bude
podilet Fada organizaci socilnich sluZeb v Hradci
Kralové.

PRACOVNI TYM:
Jifi Zeman, Jan Hlousek

Vzdélavaci aktivity

V lednu bylo otevieno Vzdélavaci stredisko Metuje,
které disponovalo 3 skolicimi mistnostmi. Z organi-
zacnich diivodii se od zafi ucebna presunula do
budovy Baviny. Skolici mistnost je standardné vyba-
vena (PC, pripojeni k internetu, dataprojektor,
apod.) a ma kapacitu 20 osob.

Organizace byla akreditovana MPSV CR jako vzdéla-
vaci zafizeni dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o social-
nich sluzbach.

VYSLEDKY:

¢ 1 béh Kurzu socialniho poradce v rozsahu 150
hodin (akreditovano MPSV CR)

¢ 4 jednodenni kurzy pro socialni pracovniky
* jednodenni seminar Realizacni faze KPSS

* jednodenni workshop pro pracovniky uplatiujici
metodu KPSS

PRACOVNi TYM:
Zuzana Hlouskova, Jan HlouSek, Lenka Sedlarova

RozvoJOVE CILE PRO PRISTi ROK:

¢ rozSifovat nabidku akreditovanych vzdélavacich
pro socialni pracovniky

¢ rozsifit nabidku akreditovanych vzdélavacich
programii pro pedagogické pracovniky

¢ vytvorit nabidku v oblasti vzdélavani dospélych
zamérenou na ziskavani socialnich kompetenci




